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Uchwata nr ..o/ 0000

Zarzadu Powiatu w Zamosciu

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég Powiatowych w
Zamosciu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuije:

§1
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Zarzadu Droég Powiatowych w Zamosciu
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchyla sie uchwate nr 56/2003 Zarzadu Powiatu Zamojskiego z dnia 5 maja 2003 roku w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég Powiatowych w
Zamosciu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi Zarzgdu Drég Powiatowych w Zamosciu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia. ZARZAD POWIATU
w Zamosciu
ul. Przemyslowa 4
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Zatacznik do uchwaty Nr 338/2009
Zarzadu Powiatu w Zamosciu
z dnia 30 czerwca 2009 roku

Regulamin Organizacyjny
Zarzadu Drég Powiatowych w Zamoséciu

Rozdziat |
Postanowienia ogéine
§1

1. Régulamin organizacyjny zwany dalej “regulaminem” okresla organizacie i zasady

funkcjonowania Zarzadu Drog Powuatowych w Zamosciu.
2. liekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé dziat i obwod drogowo - mostowy

2) kierowniku komérki organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé¢ kierownika dziatu i

kierownika obwodu drogowo - mostowego. |

§2

1. Zarzad Dr6g Powiatowych w Zamosciu zwany dalej ZDP dziata na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 21 marca 1985 roku o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 Nr 19, poz. 115
z pézn. zm.),

b) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o sarnoquze pownatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.), :

C) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr
223 poz. 1458),

d) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104
Z pézn. zm.),

€) uchwaly Rady Powiatu Zamojskiego Nr V/5/99 z dnia 26 stycznia 1999 roku w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwa Zarzad Drog Powiatowych w Zamosciu.

2. ZDP jako jednostka organizacyjna powiatu wykonuje zadania zarzadcy drég powiatowych
w granicach administracyjnych Powiatu Zamojskiego.

3. Siedzibg ZDP jest miasto Zamos¢.

Rozdziat II
Struktura organizacyjna ZDP

§3
1. Zarzadem Drog Powiatowych kieruje dyrektor.
2. W skiad ZDP wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Glowny ksiggowy,
2) Samodzielne stanowisko radcy prawnego,



3)
4)
S)
6)
7

Dziat d/s Pracowniczych i Organizacyjnych,

Dziat Administracyjny i Transportowo — Sprzetowy;,
Dziat Techniczny,

Obwéd Drogowo - Mostowy Nr 1,

Obwéd Drogowo - Mostowy Nr 2.

Rozdziat Il
Zakres dziatania ZDP

§4
Realizujgc zadania zarzadcy drég powiatowych, ZDP wykonuje zadania i prowadzi

sprawy zwigzane z:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

opracowaniem projektéw planéw rozwoju sieci drogowej,

opracowaniem projektow planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania i ochrony drég oraz drogowych obiektéw inzynierskich,

petnieniem funkcji inwestora,

utrzymaniem nawierzchni drég, chodnikéw, drogowych obiektéw inzynierskich,
urzgdzen zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga,

realizacjg zadan w zakresie inzynierii ruchu,

przygotowaniem infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywaniem
innych zadan na rzecz obronnosci kraju,

koordynacjg robét w pasie drogowym,

wydawaniem zezwolen na zajecie pasa drogowego oraz pobieraniem optat i kar
pienieznych,

prowadzeniem ewidencji drég i obiektéw mostowych, przepustéw oraz udostepnianie
ich na zadanie uprawnionego organu,

10) przeprowadzaniem okresowych kontroli stanu drog i obiektéw mostowych,

11) wykonywaniem robét inwestycyjnych, robét utrzymaniowych i zabezpieczajgcych,
12) przeciwdziataniem niszczeniu drog przez ich uzytkownikow,

13) przeciwdziataniem niekorzystnym przeobrazeniom srodowiska mogacym powstaé lub

powstajacym w nastepstwie budowy lub utrzymania drég,

14) wprowadzaniem ograniczenn badz zamykaniem drég i drogowych obiektow

mostowych dla ruchu oraz wyznaczaniem objazdéw, gdy wystepuje bezposrednie

zagrozenie bezpieczenstwa oso6b lub mienia,

15) dokonywaniem okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

16) utrzymaniem zieleni przydroznej, w tym sadzeniem i usuwaniem drzew oraz krzewow,

17) prowadzeniem gospodarki gruntami i innymi nieruchomosciami pozostajacymi

w zarzgdzie organu zarzgdzajgcego droga,



18) sporzadzaniem informacji o drogach publicznych oraz przekazywaniem ich
Generalnemu Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad,

19) wydawaniem decyzji, postanowien i zatatwianiem innych spraw przewidzianych
odrebnymi przepisami do kompetenciji zarzadcy drog.

Rozdziat IV
Zasady wewnetrznej organizacji ZDP
5

Pracownikéw obowigzuje przy zatatwianiu spraw jednolity rzeczowy wykaz akt w zakresie
znakowania akt i obiegu korespondenciji. Tryb ten okresla instrukcja kancelaryjna.

Pisma wychodzgce na zewnatrz podpisuje dyrektor.

Umowy oraz inne dokumenty zawierajgce oSwiadczenia woli w zakresie praw i
obowigzkéw majgtkowych, podpisuje dyrektor na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Zarzad Powiatu w Zamosciu w drodze odrebnej uchwalty.

Dokumenty te przed ich podpisaniem powinny byé parafowane przez giéwnego
ksiegowego na dowodd przeprowadzonej kontroli wstepnej, a nastepnie przez radce
prawnego na dowodd zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

4. Sprawozdania finansowe podpisuje dyrektor i gléwny ksiegowy.

Dokumenty obrotu pienigznego oraz dokumenty o charakterze rozliczeniowym i
kredytowym, stanowigce podstawe do otrzymania i wydawania $srodkéw pienieznych,
podpisujg dwie uprawnione osoby, ktérymi sg dyrektor i gtdbwny ksiegowy lub dyrektor i
upowazniona przez dyrektora osoba.

Pracownicy przygotowujg projekty zatatwienia sprawy w formie pisemnej i zaopatrujg
pismo datg i swoim podpisem.

Pisma podpisywane przez dyrektora powinny by¢é uprzednio parafowane przez
kierownika komorki organizacyjnej.

Rozdziat V
Obowiazki i odpowiedzialno$é Dyrektora ZDP

§6
Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci ZDP i reprezentuje go na zewnatrz.
Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) skiadanie o$wiadczen i przyjmowanie zobowigzan majgcych skutki majatkowe,
2) wydawanie zarzgadzen wewnetrznych,
3) udzielanie petnomocnictw,
4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, ich awansowanie, nagradzanie i karanie,
5) gospodarowanie funduszem plac,
6) prowadzenie okresowych narad,



7) planowanie i organizacja pracy,

8) okreSlanie zakres6w czynnosci dla pracownikéw, zgodnie z zakresem dziatania
poszczegobinych komérek organizacyjnych,

9) gospodarka srodkami finansowymi,

10) gospodarka sktadnikami majgtkowymi oraz ochrona mienia.

3. Dyrektor jest odpowiedziainy za realizacje zadan ustalonych w planach, w wielkosciach i
czasie w nich okreSlonym oraz prowadzenie dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych Dyrektor moze powotywac komisje i zespoty
robocze do wykonywania okreslonych zadan.

5. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastepuje Kierownik Dziatu Technicznego.

Rozdziat VI
Obowiazki i odpowiedzialno$¢ komérek organizacyjnych ZDP

§7
Gtéwny ksiegowy
1. Gtowny ksiegowy kieruje catoscig prac ksiggowosci, ktéra obejmuje gospodarke
$rodkami finansowymi i ewidencje ksiegowa dziatalnosci ZDP w oparciu o ustalone
ustawg o rachunkowosci zasady.

Giowny ksiegowy przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu "G.K".

Gtowny ksiegowy sprawuje nadzér nad stanowiskiem d/s finansowo - ksiegowych.

3. W szczegobinosci gtowny ksiggowy odpowiada za prowadzenie rachunkowosci jednostki,

w tym za:

1) zorganizowanie i doskonalenie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli
dokumentéow ksiegowych w sposéb zapewniajgcy wiasciwy przebieg operacji
gospodarczych i ochrong mienia spotecznego, prawidlowe prowadzenie ksiegowosci,
sporzadzanie kalkulacji i sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajacy
terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochrone mienia,
prawidiowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, przechowywanie
i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych oraz sprawozdan finansowych,

2) sprawdzenie pod wzgledem finansowym prawidtowos¢ zawieranych uméw,

3) terminowe Scigganie naleznosci i dochodzenie roszczen oraz sptaty zobowigzan,

4) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow dotyczacych w szczegélnosci ustalania
i optacania podatkdéw, wynagrodzen i innych $wiadczen na rzecz pracownikéw,
pokrywania kosztéw i wydatkéw z wiasciwych srodkow,



S)

6)

7

8)

prawidiowe dysponowanie S$rodkami pienieznymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych,

prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z opracowaniem planu finansowego
wydatkow i dochodéw budzetu ZDP,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

§8

Radca prawny

W zakresie obstugi prawnej do obowigzkéw radcy prawnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

9)

wydawanie opinii prawnych,

opiniowanie pod wzgledem formaino - prawnym uméw zawieranych przez ZDP,
udzielanie pomocy przy opracowywaniu projektéw uméw, zarzadzen, regulaminéw,
uchwat itp.

wystepowanie w charakterze petnomocnika procesowego przed organami sgdowymi,
opracowywanie wszelkich pism zwigzanych z prowadzonymi sprawami,

udzielanie informacji o wejsciu w zycie nowych przepiséw prawnych.

Radca prawny przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu "R.P".

§9

Dziat d/s Pracowniczych i Organizacyjnych

1. Pracg Dziatu kieruje kierownik dziatu.

Dziat przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu "D.O".
2. W skiad Dziatu wchodzi:
1) stanowisko d/s pracowniczych i organizacyjnych

3. Do zakresu dziatania Dziatu d/s Pracowniczych i Organizacyjnych nalezy:

1) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego ZDP, statutu oraz

innych regulaminéw, ktérych obowigzek sporzadzania wynika z obowigzujacych
przepiséw prawnych.

b) prowadzenie rejestru zarzadzen wydawanych przez Dyrektora,

c) prowadzenie rejestru uchwat Rady Powiatu i Zarzgdu Powiatu.



2) W zakresie spraw kadrowych do obowigzku Dziatu nalezy:

1)
2)
3)
4)

9)
6)
7)

prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

prowadzenie spraw z zakresu urlopéw, nagrod jubileuszowych, odpraw emerytaino -
rentowych i zwolnien lekarskich,

nadzér nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy,

sprawozdawczos$¢ z zakresu spraw pracowniczych,

kierowanie pracownikow na rézne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3) W zakresie zatrudnienia, ubezpieczen spotecznych i ptac:

1)
2)

3)

4)
9)

sporzadzanie list ptac i rozliczen podatkowych,

sporzadzanie dokumentacji zgtoszeniowej i rozliczeniowej do ubezpieczen
spofecznych pracownikow,

prowadzenie cafo$ci spraw zwigzanych ze Swiadczeniami pienieznymi z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych pracownikow,

rozliczanie funduszu ptac.

4) W zakresie spraw socjalnych pracownikow:

1)
2)
3)

prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych,
opracowywanie planéw rzeczowo - finansowych dziatalnosci socjalnej,

kompletowanie dokumentacji zwigzanej z dysponowaniem srodkami funduszu.

§10

Dziat Administracyjny i Transportowo — Sprzetowy

it

Pracg Dziatu kieruje kierownik dziatu.

Dziat przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu "T.A".
W sktad Dziatu wchodza;

1)
2)
3)
4)

stanowisko dyspozytor - magazynier,
wieloosobowe stanowisko operatoréow sprzetu,
sekretarka,

sprzataczka.

Dziat Administracyjny i Transportowo- Sprzetowy prowadzi sprawy administracyjne i

transportowo - sprzetowe.

Do obowiazkow Dziatu nalezy:

1)

prowadzenie cato$ci spraw dotyczacych gospodarki samochodowej, sprzetowej,
paliwowej, materiatlowej i energetycznej oraz tgcznosci telekomunikacyjnej,



2)

3)
4)

S)

6)

7
8)

9)

prowadzenie ksigzek inwentarzowych Srodkéw trwatych oraz ewidencji przedmiotéw
nietrwatych w uzytkowaniu,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z remontem $rodkéw trwatych,
sprawdzanie faktur za uzywanie Srodkow fgcznosci telekomunikacyjnych, zuzycie
wody, energii elektrycznej, energii ciepinej, wynajmu lokali, itp.,

przygotowywanie sprzetu wiasnego do zimowego utrzymania drég oraz kontrola
stanu sprzetu powierzonego wykonawcom,

informowanie o posiadaniu zbednych srodkéw trwatych,

zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania pracy sekretariatu,

zabezpieczenie ZDP w S$rodki trwate i przedmioty nietrwate oraz

w materiaty biurowe, Srodki czystosci, zapewnienie ustug poligraficznych i wiasciwe
ich rozliczanie,

prawidiowe utrzymanie pojazdow i sprzetu w ciggtej sprawnosci technicznej,

10) prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z eksploatacjg samochodow i

sprzetu w tym dokumentéw rozliczeniowych ze zuzycia paliwa, olejow, smardw, itd.,

11) nalezyte utrzymanie czysto$ci ZDP oraz zaplecza i siedziby obwodéw drogowo -

mostowych,

12) prowadzenie ewidencji wydanych kart drogowych i raportéw pracy sprzetu,

13) prowadzenie catoksztattu spraw gospodarki magazynowe;.

§ 11

Dziat Techniczny

1. Pracg Dziatu kieruje kierownik dziatu.

Dziat przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu "T.T".
2. W sktad Dziatu wchodza:

1)
2)
3)
4)
S)

stanowisko pracy d/s nadzoru

stanowisko pracy d/s kosztorysowania
stanowisko pracy d/s umoéw i przetargéw
stanowisko pracy d/s drég

stanow}sko pracy d/s mostéw i przepustow.

3. Do zadan Dziatu Technicznego nalezy:

1)
2)

3)

opracowanie projektéw planéw finansowania, utrzymywania i ochrony drog,
wykonywanie zadan wynikajgcych z peinienia funkcji inwestora, przygotowywanie
zadan z zakresu budowy i przebudowy drég i mostow,

sprawowanie nadzoru inwestorskiego nad zleconymi robotami drogowymi

i mostowymi, nadzér nad realizacja zadan, odbiér zrealizowanych zadan oraz
rozliczenie finansowe,



4) prowadzenie ewidencji majgtku drogowego oraz biezaca aktualizacja stanu
przyrostéw, ubytkow,

5) gromadzenie danych o stanie technicznym drég, sporzgdzanie informacji oraz
obowigzujacej sprawozdawczosci, przedstawianie wnioskow w zakresie poprawy
bezpieczenstwa drog,

6) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z zajmowaniem pasa drogowego,

7) prowadzenie rejestru robot,

8) opracowywanie i aktualizowanie ewidencji droég i mostow,

9) udziat w dokonywaniu przegladéw drég i urzadzen drogowych oraz ocena ich stanu
technicznego,

10) opracowywanie zbiorczych zestawien potrzeb oraz projektow planéw szczegétowych
w zakresie utrzymania drog,

11) prowadzenie spraw 2zwigzanych z robotami utrzymaniowymi droég, robotami
wykonanymi systemem zleconym (przygotowywanie dokumentacji techniczne;j),

12) obstuga techniczna przegladéw obiektéw mostowych i przepustow,

13) wspdlpraca z Policjg w zakresie zapobiegania wypadkom oraz ochrony urzadzen
drogowych,

14) zimowe utrzymanie drég w zakresie opracowania planéw, kierowania akcjg oraz
kontrola pracy przy prowadzeniu spraw zwigzanych ze zwalczaniem $liskoSci i
odsniezaniem drég,

15) kontrola i odbior robét prowadzonych w pasie drogowym, w zakresie zgodnosci
z wydanym zezwoleniem i uzgodniong dokumentacja,

16) wspdipraca z organami administracji paristwowej, samorzgdowej,

17) rozliczanie naktadéw otrzymanych na utrzymanie i budowe drég,

18) prowadzenie pomiaréw ruchu drogowego i zbieranie danych o zdarzeniach na
drogach,

19) ochrona drog (wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego, zezwolen na
budowe i przebudowe zjazdéw, okreSlenie miejsc wigczenia do ruchu) oraz
naliczanie optat i kar za zajgcie pasa drogowego na sieci drég administrowanych
przez ZDP,

20) wydawanie opinii o lokalizacji przystankéw komunikacji zbiorowej,

21) zawiadamianie organu wtasciwego do zarzadzania ruchem o terminie rozpoczecia
robét i ich przewidywalnego zakoniczenia w zakresie budowy i modemizacji lub
utrzymania drog i obiektéw mostowych, jak tez innych instalacji zwiazanych
bezposrednio z drogg lub obiektem mostowym, zleconych przez ZDP,

22) zawieranie umow na lokalizacje tymczasowych punktéw handlowych,

23) opiniowanie projektéw organizacji ruchu drogowego,



24) organizowanie i kierowanie dziatalnoscia w zakresie zadrzewiania, utrzymania,
wycinki drzew przydroznych, opieki nad zieleficami i parkingami oraz gospodarka
pozyskanym drewnem,

25) prowadzenie zagadnien zwigzanych z inzynierig ruchu drogowego,

26) sprawdzanie i merytoryczne potwierdzanie faktur za roboty na rzecz ZDP,

27) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu dziatania Dziatu,

28) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu pracy komisji przetargowej,

29) prowadzenie catoSci dokumentacji z postepowan o udzielenie zamowien
publicznych:

1) przygotowanie ofert oraz specyfikacji istotnych warunkéw zaméwien,

2) opracowywanie projektéw umoéw na realizacje roboét zleconych,

3) opracowanie kosztoryséw $lepych dla celéw przetargowych,

4) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji z przeprowadzonych przetargéw,

5) wspoétdziatanie w opracowaniu planéw w zakresie budowy, przebudowy i
utrzymania drég, obiektow mostowych oraz utrzymania budynkéw, baz i placow
sktadowych,

6) sprawdzanie i analiza dokumentaciji technicznej i kosztorysowej przyjmowanej do
realizacji,

7) przygotowywanie dokumentacji technicznej planowanych robét i przekazanie jej
wykonawcom,

8) prowadzenie cato$¢ spraw zwigzanych z przygotowaniem i przekazaniem placu
budowy (wywtaszczania, odszkodowania itd.),

9) organizowanie przetargbw na roboty zlecone obcym wykonawcom i
przygotowywanie umoéw,

10) prowadzenie zagadnienia normowania,

11) sporzadzanie i opiniowanie harmonogramoéw robot,

12) zlecanie wykonawcom wykonania dokumentacji prawno — wywiaszczeniowej,

13) sprawdzanie zlecen roboczych, faktur i innych dokumentéw pod wzgledem
warunkéw umownych,

14) kontrolowanie i nadzorowanie postepu rob6t drogowo-mostowych w zakresie
jakosci, terminowos$ci i zgodnosci z zatwierdzong dokumentacjg techniczna,
normami, wymogami technicznymi oraz zapewnienia warunkéw przestrzegania
zasad ochrony $rodowiska,

15) petnienie funkcji inspektora nadzoru — na robotach nadzorowanych przez ZDP,

16) udziat w koncowych i okresowych odbiorach robét, wykonywanie odbioréw rob6t
zanikajgcych,



17) prowadzenie biezgcej kontroli realizacji zadan rzeczowo — finansowych w ramach
przydzielonych limitéw,

18) prowadzenie catoksztattu spraw w zakresie racjonalizacji i informacji techniczne;j.

§ 12

Obwody Drogowo - Mostowe Nr 1i Nr 2

1.

Pracg Obwodu Drogowo - Mostowego kieruje kierownik obwodu.

Obwéd przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu "O.D".

W sktad Obwodu wchodza:

1) stanowisko d/s nadzoru technicznego,

2) stanowisko d/s obstugi technicznej,

3) wieloosobowe stanowisko pracy do robét z zakresu utrzymania drog i mostéw.

Do zakresu dziatania Obwodu Drogowo - Mostowego nalezy:

1) kontrola stanu technicznego drég i mostéw oraz oznakowania,

2) utrzymanie przejezdnosci drég,

3) wykonywanie prac interwencyjnych zwigzanych =z likwidacjg zagrozenia
bezpieczenstwa ruchu drogowego,

4) wykonywanie drobnych robét utrzymaniowych i konserwacyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwo ruchu, trwato$¢ obiektéw oraz estetyke pasa drogowego na drogach
i obiektach mostowych,

5) oznakowanie odcinkéw przetomowych oraz objazdéw,

6) udraznianie Sciekéw betonowych,

7) czyszczenie nawierzchni, chodnikéw, udraznianie studzienek S$ciekowych na
obiektach inzynierskich,

8) obcinanie oblamanych gatezi i konaréw zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu oraz
widocznosci,

9) zabezpieczenie lokalnych uszkodzer poboczy (rozmycie, wyrwa itd.) i uzupetnienie

materiatem zapewniajgcym trwatg likwidacje uszkodzenia — nadzér nad robotami
zleconymi z zakresu utrzymania drog,

10) wykonywanie robét zabezpieczajacych podczas awarii obiektéw mostowych,

11) usuwanie z pasa drogowego tablic reklamowych, ktérych ustawienie zagraza

bezpieczenstwu ruchu lub nie zostato uzgodnione z administracjg drogowa,

12) wykonywanie i uzupetnianie pionowego oznakowania drég,

13) zabezpieczanie w pasie drogowym przeszkoéd oraz awarii obiektéw mostowych,

ktérych nie mozna natychmiast usuna¢ poprzez odpowiednie ich oznakowanie lub
wyznaczenie tras objazdu,



14) kierowanie zimowym utrzymaniem drog w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora
ZDP,

15) prowadzenie prac chronigcych obiekty mostowe w okresie sptywu i wielkich woéd,

16) nadzér i kontrola nad wiasciwym oznakowaniem wszystkich robét prowadzonych
w pasie drogowym,

17) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych na drogach przez
zajmujacych pas drogowy,

18) kontrola prawidtowosci lokalizacji i przebiegu prac wykonywanych w obrebie pasa
drogowego przez obce przedsiebiorstwa,

19) gospodarka zadrzewieniowa pasa drogowego,

20) uczestnictwo w komisjach odbioru robét zleconych,

21) usuwanie wszelkich zanieczyszczen z drogi i obiektbw mostowych mogacych
zagrozi¢ bezpieczenstwu ruchu drogowego,

22) rozliczanie zuzytych materiatow,

23) zgtaszanie potrzeb w zakresie robo6t utrzymaniowych, remontéw drég i obiektow
mostowych,

24) wspotpraca z Policjag w zakresie zapobiegania wypadkom oraz ochrony urzadzen
drogowych,

25) wykonywanie innych polecen przetozonych wynikajacych z zakresu utrzymania
i eksploatacji drog i mostow,

26) zabezpieczanie  ubytkbw nawierzchni  drogowej, ktére mogg stanowié
niebezpieczenstwo dla ruchu poprzez oznakowanie ewentualnie zasypanie do czasu
trwatej likwidacji wyboju przez wykonawcoéw — zleceniobiorcow,

27) utrzymania w czystosci oraz czytelnosci oznakowania ,

28) uzupetnienie oznakowania poziomego,

29) usuwanie z korony drogi wszelkich zanieczyszczen oraz réznego typu przeszkod
mogacych stwarzac niebezpieczenstwo dla uzytkownikow,

30) zabezpieczenie uszkodzonych elementéw urzadzen drogowych,

31) interwencyjne koszenie traw i chwastéw w miejscach szczegolnie niebezpiecznych,

32) dokonywanie obnizenia poboczy likwidujgcych zastoiska wodne,

33) dbanie o czystos¢ i estetyke parkingdw i miejsc postojowych,

34) zimowe utrzymanie drég w zakresie opracowywania planow, kierowania akcjg oraz
kontroli pracy przy prowadzeniu spraw zwigzanych ze zwalczaniem S$liskosci i
odsniezaniem drog,

35) wprowadzenie ograniczen bgdz zamykanie drég dla ruchu, gdy wymaga tego stan
techniczny drogi lub bezpieczeristwo ruchu,



36) kontrola i odbior robét prowadzonych w pasie drogowym, w zakresie zgodnosci
z wydanym zezwoleniem i uzgodniong dokumentacjg,

37) wspotpraca z organami administracji panstwowej, samorzgdami,

38) prowadzenie spraw techniki i technologii roboét,

39) zatatwianie skarg, zazalen i wnioskéw dotyczacych spraw prowadzonych przez
Obwéd,

40) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dziatania Obwodu.

§13
Sprawy bhp i przeciwpozarowe
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w ZDP, a w
szczegoinosci;
a) organizuje prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
b) zapewnia przestrzeganie w ZDP przepiséw oraz zasad bhp i p.poz.,
c) kieruje pracownika na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie,
d) zapewnia przeszkolenie pracownika w zakresie bhp i p.poz przed dopuszczeniem go
do pracy oraz prowadzi okresowe szkolenia w tym zakresie,
e) wydaje szczegotowe instrukcje i wskazéwki dotyczace bhp i p.poz. na stanowiskach
pracy,
f) ustala zagroZenia wystepujace na stanowisku pracy;,
g) dostarcza pracownikowi nieodptatnie Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze.
2. Dyrektor wyznacza pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie spraw z zakresu bhp i
p.poz.

Rozdziat Vii
Zadania wspoéine komérek organizacyjnych ZDP
§ 14

Komorki organizacyjne wykonuja nastgpujace zadania wspéine wynikajace z ich
szczegotowego zakresu dziatania:

1) przygotowywanie aktéw wewnetrznych w ZDP,

2) przygotowywanie dokumentacji w tym sprawozdan i informacji dla Rady Powiatu,

Zarzgdu Powiatu i Starosty,

3) odpowiadanie na interpelacje radnych,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych,

5) wykonywanie zadar zwigzanych z ochrong danych osobowych,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zaméwieniami publicznymi,



7) zatatwianie skarg i wnioskéw,

8) wykonywanie zadan wynikajgcych z obowigzku dokonywania okresowych ocen
pracownikéw samorzgdowych i przeprowadzaniem stuzby przygotowawczej,

9) wykonywanie zadan wynikajgcych z udostepniania informaciji publicznej.

Rozdziat VIii
Organizacja przyjmowania i zalatwiania skarg, wnioskéw
§15

1. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskow w kazdy wtorek w godz. od
9% do 14%,
Kierownicy dziatbw przyjmujg skargi i wnioski codziennie w godzinach pracy.

3. Skargi i wnioski wptywajgce do ZDP podlegajg rejestracji w rejestrze skarg i wnioskow
prowadzonym przez Dziat d/s Pracowniczych i Organizacyjnych.

4. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza
protokét, ktéry jest rejestrowany w rejestrze.

5. Nadzér nad organizacjg przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw sprawuje Dyrektor.

Rozdziat IX
Organizacja dziatalnosci kontrolnej
§ 16

Zadania kontrolne wykonujg Kierownicy Dziatéw w stosunku do podlegtych pracownikéw.
2. Kontrole w zakresie =zatatwiania indywidualnych spraw obywateli, przyjmowania,

rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow, polecen i ustalen z biezacej pracy ZDP
wykonuije:
1) Dyrektor w stosunku do:

- Glébwnego Ksiegowego,

- Radcy Prawnego,

- Kierownika Dziatu d/s Pracowniczych i Organizacyjnych.

- Kierownika Dziatu Administracyjnego i Transportowo - Sprzetowego

- Kierownika Dziatu Technicznego

- Kierownika Obwodu Drogowo - Mostowego Nr 1 i Nr 2.
2) Gtéwny Ksiggowy w zakresie spraw finansowo - ksiegowych.

Rozdziat X
Postanowienia konncowe
§17

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego mogg by¢ dokonywane w drodze Uchwaty Zarzadu
Powiatu.



