
uchwała n .,i.ł.łI.{.{ś:§

Zarządu Powiatu w Zamościu

z dnia .źti..W.*:*.,.ł,Ę:9 ąłkt

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego

Zamościu

Zarządu Dróg Powiatowych w

Na podstawie ań. 36 ust. 1

powiatowym (Dz.U. z2OO1r. nr 142 poz.

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r, o samorządzie

1592zpoźn. zm.) uńwala się, co następuje:

§1
Uchwala się Regulamin Organizacyjny Zarządu Dróg Powiatowyń w Zamościu
stanowiący załącznik do n in iejszej uńwały.

§2
Uchyla się uchwałę nr 56l20Q3 Zarządu Powiatu Zamojskiego z dnia 5 maja 2003 roku w

sPrawie uńwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zauądu Dróg Powiatowych w

Zamościu.

§3
\Ąlykonanie uchwały powierca się Dyrektorotrvi Zarządu Dróg Powiatowych w Zamościu.

Uchwała wchodziw zycie z dniem podjęcia. ZARZĄD POWIATU
w zamoóclu

ul. Przemyslowa 4
22-4oo zełrość

§4
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§_,

Za@tit tb ucruały Nr 338ł2fil9
?aĄu PołiduuZalościu
z&ria 3lczerurca ż$9roku

Regulamin O rganizacyj ny
Zarządu Dróg Powiato$lych w Zamościu

Rozdział l
Postanowbnia ogólrre

§1
1. Rąubmin oęanizacliry a€rqr dłalei tegulamlnem" *reśla oĘffiizacię i zasdy

funkc}ormvania ZatzĄu Dńg Powiatołycfr w Zamościu.
2. llekroćw rąułaminbid rnrm o:

1) ltomóre organEacyirrei - rnleży przezto rozumieć dział i obutr drcgowo _ mmtovvy
2' kisruinifu korórki orFnizacyrrcj - rrależy pruea to rpzumieć kbrołnrika dzialu i

kierqłnika órłodu drąołlo - rrnstorego.

§2
1- ZażĘd Drog Pofliabrrych w Zaryp§ciu łrnnll dalei ZDP działa na pods&rrie pzepisorłr
a} ustaryzdnb21 marcal9B5r*uodrcgacfrplbliczrrycrr(DŁU.zffi7 Nr19, poz. 1.15

z§m.mt.J,
b} §tany z thia 5 czenrrca 1998 tt|al o sanorzSzie po/iabuyym (Dz.u. z3ffilr. Nr 142,

POz- 1592 z późn. zm.}, l

c} qstarY z dnb 21 listo@ 20@ rolal o pĘmyvnitactr samorządołycfi (DŁU. z 2ffi8r. Nr
23 paz- 1458},

d) 
'§€![fy 

z dn&a 3o renvca 2005 rolo o firmsacfi prlHkznyctr (DŁU. Nr 249 wz. 2194
z pĘn. zm.}, §

''-" e} tdnralY RdY Porłiafu ZamoiskiĘo Nr Vl5lgg z dnia 25 stpria 19gg roku tfl spra\i,ie
utu6zenia jedrnstki orgarrirelinei pod małą7arząd Dńg poni,atouryń w ZarnŃciu.

2- ZDPialoFdno§tlra orgmizaeyina piliahr wykoruie aanila zarz$qdńg powiato,ą/cf,
w granicach adminisfacryjnyń Po,viatu Zamojskiego.

3. SiedziĘZDPiest mbsto Z;lftlcsć.

Rozdzid ll
Struktura organizacyjna ZDP

§3
1- Zaę$lelll- Dńg fufliab$4fch kien{e dyrekbr.
2- Wskład ZDP wcf'o<lzą na§{ępuhoe komórki organiz*yine i stanorłiska pracy:

1} Gbłrny ksĘoql,
2' Samo&ielne sbnorrisko radcy praurnąo,



3) Dział d/s Pracowniczych iOrganizaryjnyó,

4) Dział Administracyjny i Transpońowo - Sprzętowy,

5) Dział Teóniczny,

6) Obwód Drogowo - Mostowy Nr 1,

Ą Obwod Drogotlrc - Mostołry Nr2.

Rozdział lll
zakres działania zDp

§4
Realizując zadania zarządq dńg powiatouyń, ZDP wykonuje zadania i prowadzi

§pra\ryy ałińąanez:.

1) opftlcowaniem projektów planów rozwoju siecidrogowej,

2) opracowaniem projeldów planów finansowania budorry, przebudowy, remontu,

utrzymania i ochrony dróg onaz drogowyń obiektów inżynierskich,

3) pełnieniem funkcji inwestora,

4} utrzymaniem nawierzńni dróg, ńdników, drcgowych obiektów inżynierskich,

urządzeń zabezpier;zającyń ruch i innych urządzen ztłliązanych z drogą
5) realizacją zadań w zakresie inzynierii ruńu,
§) przygotoraniem infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnyń oraz wykonywaniem

innycit zadań na rzecz obrcnności kraju,

ł koodynacjąroŃtw pasie drogowym,

8) wydawaniem zeałoleń na zajęcie pasa drogowego oraz pobienaniem opłat i kar
pieniężnych,

9) prowadzeniem ewidencji dróg i obiektów mostowych, przepustów onaz udostępnianie

ich na ządanie uprawnionego organu,

l0) pżeprou,Eldzaniem okresowyń kontroli stanu drog i obiektów mostowych,

11) urykonyłlaniem robót inwestycyjnych, robót utzymaniowyń i zabezpieczających,

12) przecŃ&iałaniem niszczeniu dróg przez iń uzytkorłnrików,

13} przeciwdziałaniem niekorzystnym pzeobrazeniom środowiska mogącym powstać lub
powstającym w następstvuie budoury lub utrzymania dróg,

14)wprcwadzaniem ograniczeń bądź zamykaniem drog i drcgowych obiektor
mostowych dla ruńu araz vtyznaczaniem objazdów, gdy występuje bezpośrednie

zagrcżenie bezpieczeństwa osób lub mienia,

15) dokon3nłaniem okresowyó pomiarów ruóu drogowego,

16) utrzymaniem zieleni przydrożnej, w tym sadzeniem i usuwaniem drzew onaz krzerłów,

17)powadzeniem gospodarki gruntami i innyrni nieruńomŃciami pozostającymi

w zarządzie organu zaz:ądzająego drogą,



18) sporządzaniem infomacji o drogach publicznycłt otaz przekaąnłłaniem ich

Generalnemu Dyrektorowi Drfu Krajowyń i Autostrad,

19)wydawaniem d*yzji, postanowień i załatwianiem innych spraw pzewidzianych

odrębnymi przepisami do kompetenĄi zarządcy dtog.

Rozdział lV
Zasady wewnętrznej organ iz aĘi- ZDP

§5
1. Pracowników obowiązuje pzy załatwianiu spraw jednolity rzeczowy wykaz akt w zakresie

znakowania akt iobiegu korespondencji. Tryb ten określa instrukcja kancelaryjna.

2. Pisma wycltodząe na zewnątrz podpisuje dyrektor.

3. Umowy olitz inne dokumenty zawierające oświadczenia woli w zakresie praw i

obołlią3ków majątkowyń, podpisuje dyrektor na podstawie upoważnienia udzielonego

przezZarząd Powiatu w Zamościu w drodze odrębnej uchwały.

Dokumenty te przed ich podpisaniem porinny być parafowane przez grłównego

księgowego na dowód przeprowadzonej kontroli wstępnej, a następnie plzez radę
prawrcgo na dowod zgodnościz obowiązującymi przepisami.

4. Sprawozdania finansorłe podpisuje dyrektor i głowny księgowy.

5. fukumenty obrotu pienięznego oraz dokumenty o ńarakterze rozliczeniowym i

kredytowym, stanołliąe pdstawę do otzymania i wydawania środków pienięznych,

podpisują dwie uprawnione osoby, którymi są dyrektor i gówny księgoury Iub dyrektor i

upowazniona przez dyrektora osoba.

6. Pracownicy przygotowują projekty za}atwienia sprawy w formie pisemnej i zaopatrują

pismo datą iswoim podpisem.

7. Pisma podpisywane pżez dyrektora powinny być uprzednio parafowane pzez
kierownika komórki organizacyjnej.

Rozdział V
Obowiązki i odpowiedzialność Dyrektom ZDP

§6
1. Dyrektor kieruje ca{okształtem działalnościZDP i reprezentuje go na zewnątz,

2. Do kompetencji Dyrektora należy:

1) składanie oświadczeń i przyjmołanie zobołiąań mająrycfr skutki majątkowe,

2\ wydawanie zarządzeń wewnętrznych,

3) udzielanie pełnomocnińr,

4') zatrudnianie iałralnianie pnacowników, iń awansowanie, nagradzanie i karanie,

5} gospodarowanie funduszem płac,

§) prowadzenie okresowyó narad,



4,

5_

Ą planowanie iorganizacja pracy,

8} określanie zakresów czynności dla pracowników, zgodnie z zakresem działania

poszczególnych komórek oqanizacyjnych,

9) gospodarka środkami finansourymi,

10) gospodarka składnikami majątkowymi oraz ochrona mienia.

Dyrektor jest odpowiedzialny za realizailę zadań ustalonyó w planań, w wielkościań i

czasie w niń określonym oraz prcwadzenie działalności zgodnie z obowiązującymi

przepisami.

W przypadkach szczególnie uzasadnionyó Dyrektor moze powołl6rać komisje i zespoły

rcbocze do wykonywania określonych zadań.

Dyrektora w czasie nieobecności zastępuje Kierownik Dziafu Teńnicznego.

Rozdział Vl
Obowiązki i odpowbdzialność komórek organizacyjnych ZDP

§7
Główny księgowy

1. Główny księgowy kieruje całością prac księgowości, która oĘmuje gospodarkę

środkami finansowymi i ewidencję księgową działalności ZDP w oparciu o ustalone

ustarą o rachunkowości zasady.

Główny księgowy pzy oznakowaniu spmw uzywa symbolu "G.Ku.

2. Gówny księgowy sprawuje nadzór nad stanowiskiem d/s finansowo - księgorqyń.

3. W szczególnoŚci gówny księgovrry odpowiada za prowadzenie rańunkowościjednostki,

w tym za:

1} zorganizołłanie i doskonalenie sporządzania, pzyjmowania, obiegu i kontroli

dokumentór księgonrych w sposób zapewniający vdaścivqy przebieg operacji

gospodarczych iochronę mienia spolecznego, prawidłovue prowadzenie księgorości,

sporządzanie kalkulacji i sprarłozdałczości finansowej w sposób umożliwiająry

terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ońronę mienia,

prawidłowe i terminovre dokon5lwanie rczliczeń finansovrrych, przechowyranie

i zabezpieczen ie dokumentów księgovrryń oraz sprawozdań f inansowych,

2} sprawdzenie pod wzgĘdem finansowym pnawidłowość zawieranyń umów,

3) terminowe ściąganie naleźności i dońodzenie roszczeń oraz spłaty zobonrią7ań,

4) przestzeganie obowiązujących pzepisów dotyczących w szczególności ustalania

i opłacania podatków, wynagrudzeń i innyń świadczeń na ruecz pracowników,

pokrywania kosztów i urydatków z ułaściwych środków,



5) prawidbwe dysponowanie środkami pieniężnymi zgromadzonymi na rachunkach

bankowych,

6) prcwadzenie całości spraw związanych z opracowaniem planu finansowego

wydatków i dochodów budżetu ZDĘ
7) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z

planem finansowym,

8) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących

operacji gospodarczyń i finanso\irych.

§8

Radca prawny

Wzakresie obsfugi pmwnej do obowiązkar radry pmwnego nalezy:

1) wydawanie opinii pnawnych,

2) opiniowanie pad względem formalno - ptawnym umówzawieranych przezZDP,

3} udzielanie pomocy przy opracowywaniu projektów umów, zarządzeń, regulaminów,

uchwał itp.

4) występowanie yy charakteze pelnomocnika procesowego przed organami sądoułymi,

opracourywanie wszelkich pism związanych z prowadzonymi spnawami,

5) udzielanie informacji o wejściu w życie nowyń pzepisów prawnych.

Radca pravvny przy oznakowaniu spr€M uzywa symbolu "R.P".

§9

Dział d/s Pracowniczych i Oęanizacyjnych
1. Pracą Działu kieruje kiercwnik działu.

Dział przy oznakouraniu spraw używa symbolu "D,O".

2. Wskład Dziafu wchodzi:

1) stanowisko cUs pmcowniczych i organżacyjnych

3. Do zakresu działania Działu dls Pnacowniczyń iOrganizacyjnych nalezy:

1) Wzakresie spraw organizacyjnych:

a) opraco,rtyl^ranie i aktualizowanie regulaminu organizaryjnego ZDĘ statutu oraz

innych regulaminów, których obwią.zek spządzania wynika z obwią.zujących
ptzepisów prawnych.

b) proładzenie rejestru zarządzeń wydawany ch przez Dyrektora,

c) prowadzenie rejestru uchwał Rady Połiatu iZarządu Powiatu,



2'1W zakresie spraw kadrowyń do obowią3ku Dziafu należy:

1) prowadzenie sprarr ałńęanyń z zatrudnianiem izwalnianiem pracowników,

2) prowadzenie akt osobowych pracowników zgodnie z obowiązującymi pzepisami,

3) prowadzenle ewidencji czasu p€cy pracowników,

4) prowadzenie spraw z zakresu urlopów, nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalno -

rentowych i zwolnień lekarskich,

5) nadzór nad przestrzeganiem porządku idysrypliny pracy,

6) sprauozdałrczość z zakresu splttw pracorłniczych,

Ą kierowanie pracownikoł na różne fonny pdnoszenia kwalifikacjizawodowyó.

3) Wzakresie zatrudnienia, ubezpieczeń społecznyń i płac:

1) sporządzanie list płac i roz|iczeń podatkowych,

2} sporządzanie dokumentacji zgłoszeniowej i rozliczeniowej do ubezpieczeń

3} prowadzenie całcści splttw zwiąanych ze świadczeniami pieniężnymi z

ubezpieczenia społecznego w razie chorcby i macierzyństwa,

4) prowadzenie kańwynagrodzeń i kań zasiłkowyń pnacownikóq

5) rozliczanie funduszu płac.

4) Wzakresie spraw socjalnych pracowników:

1) prowadzenie spraw anviązanych z zakładowym funduszem świadczeń socjalnych,

2) opracowywanie planów żeczo\no - finansowych działalności socjalnej,

3) kompletoranie dokumentacji zwiąanej z dysponoraniem środkami funduszu.

§10
Dział Administracyjny i Transpońowo - Sprzętowy

Dział przy oznakowaniu spraw używa symbolu "T.A".

2. Wsldad Dziafuwchodzą

1} stanowisko dyspozytor - magazynieq

2} wieloosobowe stanowisko operatorów sprzętu,

3) sekretarka,

4} sprzątaczka.

3. Dział Administracyjny i Transpońowo- Sprzętowy prowadzi sprawy administracyjne i

tnanspońowo - sprzętowe.

4. Do obowiązków Działu należy:

1} prowadzenie całości spraw dotyczących gospodarki samoóodowej, sprzętowej,

paliwonej, materiałrwej i energetyczn ej oraz Ęczności telekomunikacyjnej,



2) prowadzenie ksią3ek inwentanowych środkottl tnłałyń oraz ewidencji przedmiotów

nietrwałych w użytkowaniu,

3) prowadzenie całokształtu spraw związanyń z rcmontem środków trwałyń,

4) sprawdzanie faktur za użyłtanie śrcdków łączności telekomunikacyjnyń, zużycie

,npdy, energii elekĘcznej, energii cieplnej, wynajmu lokali, itp.,

5) przygoto,v}rwanie sprzętu w{asnego do zimowego utrzymania drog oraz kontrola

stanu spzętu powiezonego wykonawcom,

6) infonnowanie o posiadaniu zbędnych środków tnłlałych,

Ą zańzpiec.zenie prawidłowego fu nkcjonowa n ia pracy sekretariafu ,

8) zabezpieczenie ZDP w środki trwab i pzedmioty nietrwałe oraz

w materiały biurowe, środki czystości, zapewnienie usług poligraficznych i właściwe

ich rozliczanie,

' 9) prawidłcwe utrzymanie pojazdów i sprzętu w ciągłej sprawnościteónicznej,

10} prowadzenie niezbędnej dokumentacji związanej z eksploatacją samońodów i

sprzętu w tym dokumentów rozliczeniowych ze zużycia paliwa, olejów, smarów, itd.,

11) nalezyte utrzymanie czystości ZD? oraz zaplecza i siedziby obwodów drogowo -

mostonryń,

12} prowadzenie ewiden§iwydanych kań drqonłych i rapońów pracy sprzętu,

1 3) prowadzenie całoksźałtu spraw gospodarki magazynowej.

§11
Dział Techniczny

1. Pracą Działu kieruje kierownik dzaału.

Dział pzy oznakowaniu spraw uzywa symbolu "T.T".

2. Wsk}ad Działu wchodzą

1) stanowisko pracy d/s nadzoru

2} stanowisko pracy ds kosztorysowania

3} stanowisko pracy d/s umów i przetargów

4) stanowisko pracy dls drog

5) stanowisko pracy ds mostów i przepustów.

3. Do zadań Działu Teńnicznego należy:

1) opracowanie prcjeldów planów finansołrania, utrzymywania i ochpny dróg,

2) wykonywanie zadań qynikającyń z pełnienia funkcji inwestora, przygotorłlywanie

zadań z zakresu budowy i przebudoury drog i mostów,

3) spnawowanie nadzoru inwestorskiego nad zleconymi robotami drogowymi

i mostowymi, nadzór nad realizacją zadań, odbiór zrealizowanyó zadań araz

rozliczenie finansowe,



4} prowadzenie ewidencji majątku drogorego oraz bieĄca aktualizacja stanu

przyrostów, ubytków

5) gromadzenie danych o stanie technicznym dróg, spoządzanie informacji oraz

obowiązującej spraułozdawczości, przedstawianie wniosków w zakresie poprawy

bezpieczeństwa dróg,

6) prouradzenie całrksżałtu spraw ariązanych z zajmoraniem pasa drogowego,

7') prowadzenie Ęestru robót,

8) opracowywanie iaktualizołranie ewidencji drog i mostów,

9) udział w dokonyrłaniu przeglądórv dr€ i urządzeń drogowych omz ocena iń stanu

technicznego,

10) opracow56łlanie zbiorczych zestawień potrzeb oraz projektów planów szczegołowych

w zakresie utrzymania dróg,

11) prowadzenie spraw ałłiązanych z robotami utrzymaniowymi dróg, robotami

wykonanym i systemem zleconym (przygotowywan ie doku mentacj i teń n icznej),

12) obsfuga teńniczna przeglądów obiektów mostowych i przepustów,

13)współpraa z Policją w zakresie zapobiegania wypadkom oraz ońrony urządzeń

drogorych,

14)zimowe utzymanie dńg w zakresie opracovvania planów, kiercwania akcją oraz

kontrola pracy plzy prowadzeniu sprav\, łvią3anyń ze walęaniem śliskości i

odśnieżaniem dróg,

15) kontrola i odbiór robót prowadzonych w pasie drogolrym, w zakresie zgodności

z wydanym zezwo]eniem i uzgodnioną dokumentacją,

16} wspołpraea z organami administracji państwowej, samoządołej,
1Ąrozliczanie nakładów otzymanych na utzymanie i budowę dróg,

18) prouładzenie pomiaroł ruńu drogowego i zbieranie danych o zdarzeniach na

drogach,

19)ochrona drog (vqydawanie zeanroleń na zajęcie pasa drogowego, zezwoleń na

budowę i przebudorrę zjazdów, okrcślenie miejsc włączenia do ruchu} oraz
naliczanie opłat i l<ar za zajęcie pasa drąowego na sieci dróg administrowanych

przezZDP,

20) wydałanie opin i i o lokal izacj i przystan ków kom u n i kacj i ńiorowej,
Z1)zawiadamianie organu właściwego do zarządzania ruńem o terminie rozpoczęcia

robót i ich przewidywalnego zakończenia w zakresie budowy i modemizacji lub

utrzymania dńg i obiektotl mostowych, jak tez innych instalacji związanyó
bezpośrednio z drogą lub obiektem mostowym, zleconychprzezZDP,

Z2\zatlieranie umów na lokalizację tymczasorych punktów handlowyó,
23) opinioranie projektów organizacji ruchu drcgowego,



24)organżowanie i kierowanie działalnością w zakresie zadrzevyiania, utrzymania,

wycinki dzew przydroznych, opieki nad zieleńcami i parkingami oftż gospodarka

pozyskanym drewnem,

25) prowadzenie zagadnień alviąPanych z inżynierią ruchu drogowego,

26) spnawdzanie i merytoryczne potwierd zanie faktur za roboty na lz*z ZDP,

27) prowadzenie sprawozdalrczości z zakresu działania Działu,

28) opracowywanie i aktualizotłranie regulaminu pracy komisji przetaęowej,

29) prowadzenie całości dokumentacji z postępowań o udzielenie zamówień

publicznyń:

1) przygotowanie ofeń oraz specyfikacji istotnych warunków zamówień,

2) opracovv)^,vanie projektów umów na realizację robót zleconych,

3) opracowanie kosztorysór ślepych dla celów przetargowych,

4) kompletowanie i przechowywanie dokumentacjiz przeprowadzonych przetargów,

5) współdziałanie yv opracowaniu planów w zakresie budovrry, pzebudowy i

utzymania dróg, obiektór mostowych oraz utrzymania budynków, baz i placow

składowych,

6) spnawdzanie i analiza dokumentacji technicznej i kosztorysorlvej pzyjmowanej do

realizacji,

7) przygotowyłanie dokumentacji technicznej planowanych robót i przekazanie jej

wykonawcom,

8) prowadzenie całość spfttw zwiąanych z praygotowaniem i przekazaniem placu

budowy (wyrłaszczania, odszkodowania itd.),

9) organizowanie pzetaęów na roboty zlecone obcym wykonawcom i

przygotowywanie umów,

1 0) prouadzenie zagadnienia normowania,

1 1 ) sporządzanie i opiniorłłanie harmonogna mów robót,

1 2) zlecanie wykonałrcom wykonania dokumentacji prawno _ wyradaszczeniowej,

13)spnawdzanie zleceń rcboczych, faktur i innych dokumentów pod względem

warunkór umonrnyń,

14) kontrolowanie i nadzorowanie postępu robót dmgowo-mostowych w zakresie
jakoŚci, terminolrości i zgodności z zatwierdzoną dokumentacją techniczną
normami, wymogami teńnicznymi oraz zapewnienia warunków pzestzegania
zasad ońrony środowiska,

15) pełnienie funkcji inspektora nadzoru - na robotach nadzorowanych przez ZDĘ
16)udział w końcołyń i okresowych odbiorach robót, wykonywanie odbiorow robót

zanikająrych,



17) prcwadzenie biezącej kontroli realizacji zadań rzeczowo - finansowych w ramach

przydzielonych li mitów,

18) prowadzenie całokształtu spravy w zakresie racjonalizacji i informacji technicznej.

§12
Obwody Drogowo - Mostowe Nr 1 i Nr 2

1. PracąOhrodu Drogołro - Mostowego kieruje kierownik obwodu.

Obwód przy oznakowaniu splttw uzywa symbolu "O.D".

2. Wsldad Obwodu wchodzą

1) stanowisko d/s nadzoru teńnicznego,

2) stanowisko d/s obsługi technicznej,

3} wieloosobowe stanowisko pracy do robót z zakresu utrzymania dr€ i mostów.

3. Do zakresu działania Obwodu Drogowo - Mostowego naIezy:

1) konbola stanu teónicznego drĘ i mostów omz oznakowania,

2') utrzymanie przejezdności dróg,

3) wykon56ranie prac intenrencyjnyń anviązanych z likwidacją zagrożenia

bezpieczeństwa ruchu drogołłego,

4} qykonywanie drobnych robót utrzymaniowych i konsenraryjnych zapwniających
bezpieczeństwo ruchu, trwałość obiektów oraz estetykę pasa drogowego na drogach

iobiektach mostowych,

5) oznakowanie dcinków przełomowych oraz objazdów,

6) udrażnianie ścieków betonołryń,

7) czyszczenie nawierzchni, chodników, udrażnianie studzienek ściekowych na

obiektań inzynierskich,
\! 8) obcinanie ob}amanyń gaĘzi i konańw zagnżalących bezpieczeńsńłu ruchu oraz

widoczności,

9) zahzpieczenie lokalnyctt uszkodzeń poboczy (rozmycie, wyrwa itd.) i uzupełnienie

materialem zapewniającym tnraĘ likwidację uszkodzenia - nadzór nad robotami

zleconymi z zakresu utzymania dróg,

'tO)rłrykonyranie robótzabezpieczających podczas awariiobiektonł mostowych,

11) usutlanie z pasa drogowego tablic reklamowych, któryń ustavrrienie zagraża
bezpieczeńsńru ruchu lub nie zostało uzgodnione z administracją drogową

1 2) wykonywanie l uzupe}nianie pionowego oznakowania dróg,

'l3} zabezpieczanie w pasie drcgowym pzeszkód oraz awarii obiektów mostowycft,

któryń nie można natyńmiast usunąć wprzez odpowiednie ich oznakowanie lub

u/yznaczenie tnas objazdu,



14) kierowanie zimowym ufzymaniem dróg w zakresie wyznaeonp pżez Dyrektora

ZDP,

15) prowadzenie prac chroniących obiekty mostowe w okresie spływu i wielkich wód,

16) nadzór i kontrola nad właściwym oznakowaniem wszystkich robót prowadzonych

w pasie drogowym,

17} czuwanie nad pzestzeganiem pzepisów porządkowych na drogach przez

zajmujących pas drogovqy,

18) kontrola pnawidłowości lokalizacji i przebiegu prac wykonywanych w obrębie pasa

drogowego przez obce przedsiębiorstwa,
,l 9} gospodaka zadrzewieniowa pasa drcgowego,

20) uczestnictwo w komisjach odbioru robót zleconych,

21) usuwanie wszelkich zanieczyszczen z drogi i obiektów mostowyń mogących

zagrozić bezpieczeństwu ruchu d rogowego,

22) rc.zlieanie zużytycft materiałów,

23)zgfiaszanie potrzeb w zakresie robót utrzymaniowych, remontów drog i obiektów

mostołych,

24) wspĘrac.a z Policją w zakresie zapobiegania wypadkom oraz oórony urządzen

drogowych,

2S)wykonywanie innych poleceń pzełcżonych vrrynikających z zakresu utrzymania

i eksploatacji dóg i mostów,

Z6}zańzpieczanie ubytków nawierzchni drogowej, które mogą stanołić
niebezpieczeństwo dla ruńu popżez oznakonłanie ewentualnie zasypanie do czasu

trwałej likwidagii wyboju przez wykonawców - zleceniobiorców

27)utłzymania w czystości oraz czytelności oznakowania ,,v 28) uzupelnienie oznakowania poziomego,

29) usuwanie z korony dncgi wszelkich zanieczyszeeń araz róznego typu pzeszkód

mogących stwarzać niebezpieczeństwo dla uzytkowników,

3O) zabezpieczen ie uszkodzonych elementów urządzeń drogołrych,

31) intertlrencyjne koszenie traw i chwastóww miejscach szczególnie niebezpiecznych,

32) dokonywanie obnizenia pobczy likwidujących zastoiska wodne,

33} dbanie o czystość i estetykę parkingów i miejsc postojowyń,

34)zimowe utzymanie dóg w zakresie opracowywania planóu kierowania akcją oraz
konboli pracy przy prowadzeniu spltlw zvńęanych ze mlalczaniem śliskości i

odśnieżaniem dróg,

3S)wprowadzenie ograniczeń bądż zamykanie drog dla ruchu, gdy wymaga tąo stan

techniczny drcgi lub bezpieczeństwo ruchu,



36) kontrola i odbiór robót prowadzonyń w pasie drogowym, w zakresie zgodności

z wydanym zezwoleniem i uzgodnioną dokumentacją

37) wspĘlacA z organami administracji państwowej, samorządami,

38) prowadzenie spr€M techniki i technologii robót,

39) załatwianie skarg, zażaleń i wniosków dotyczącyń spr€M prcwadzonych przez

Obwód,

40) prowadzenie spraurozdawczości w zakresie działania Obwodu.

§13
Sprawy bhp i przeciwpożarowe

1. Dyrcktor ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i higieny pracy w ZDĘ a w

szczególności;

a) organizuje praĘ w sposob zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia przestząanie w ZDP pnepisów oraz zasad bhp i p.poż.,

c) kieruje pracornika na wstępne, okresowe i kontrolne badania lekarskie,

d} zapewnia pzeszkolenie pracownika w zakresie bhp i p.poz pzed dopuszczeniem go

do pracy oraz prowadziokresowe szkolenia w tym zakesie,
e) wydaje szczegołore instrukcje iwskazówki dotyczące bhp i p.poż. na stanowiskach
pracy,

0 usta|a zagrożenia ułystępujące na stanowisku pnacy,

g) dostarcza praownikowi nieodpłatnie środki ochrcny inĄnridualnej onaz odzież i
oburie robocze.

2. Dyrektor lrłrylznacza praconłnika odpowiedzialnego za prcwadzenie spravrr z zakresu bhp i

p.poz.

Rozdział vll
Zadania wspólne komórck organizacyjnych ZDP

§14
Komórfti organizacyjne wykonują następujące zadania wspólne wynikające z iń
szczegółtcwego zakresu działania :

1) przygotorywanie alćówwewnętrznych w ZDĘ
2) przygotorywanie dokumentacji w tym sprarirrczdań i informacji dla Rady powiatu,

Zaządu Powiatu i Starosty,

3} odpowiadanie na interpelacje radnyó,
4) wykonywanie zadań ariązanych z ochroną informacji niejawnych,

5) wykonywanie zadań ałiązanych z ońroną danych osobourych,

6) wykonywanie zadań ałiązanych z zamowieniami publicznymi,



Ą załatwianie skarg iwniosków,

8) wykonywanie zadań wynikających z obowiązku dokonywania okresowyó ocen

pracowników samorządowych i przeprowadzaniem służby przygotowawczej,

9} wykonywanie zadań wynikających z udostępniania informacji publicznej,

Rozdział vlll
Organizacja przyjmowania i załatwiania skarg, wniosków

§15

1. Dyrektor przyjmuje interesantów w sprawie skarg i wniosków w kazdy wtorek w godz. od

gsg do t409.

2. Kierołłnicy działów pzyjmująskargi iwnioski cpdziennie w godzinań pracy.

3. Skargi i wnioski wpływające do ZDP podlegają Ęestracji w Ęestrze skarg i wniosków

prowadzonyn pęez Dział d/s Pnacowniczych i Organizacyinych.

4. W razie zgłrszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmująry zgńoszenie spoządza

protokoł, który jest rejestrowany w Ęestrze.
5. Nadzór nad organizacją przyjmowania i załatwiania skarg i wniosków sprawuje Dyrektor.

Rozdział lX
Organ izacja działalności kontrolnej

§16
'l. Zadania kontrolne wykonują Kierownicy Dział5w w stosunku do podleglych pracowników.

2. Kontrolę w zakresie załatwiania indywidualnych spraw obywateli, pzyjmołania,

rozpaĘlłłania i załatwiania skarg, wniosków, poleeeń i ustaleń z bieżącej prary ZDP

wykonuje:

1) Dyrektorw stosunku do:

- Gbwnego Księgowego,

- Radcy Prawnego,

- Kierownika Działu ds Pracowniczyń iOrganizaryjnych,

- Kierownika Dżafu Administracyjnąo i Transportowo _ Sprzętowego

- Kierownika Dziafu Technicznego

- Kierownika Obwodu Drogowo - Mostowąo Nr 1 i Nr 2.

2) Główny Księgoł,y w zakresie spraw finansowo - księgowych.

Rozdział X
postanowienia końcowe

§17
Zmiany Regulaminu Organizacyjnego mogą być dokon)^,vane w drodze Uchwały Zarządu

Powiatu-


